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In Recognition of Achievements In Employee Safety, Alice Peck Day Health 

Systems Receives Prestigious SHARP Certification Renewal 

LEBANON,  NH—A  continued  focus  on  the  safety  of  its  employees  and  staff  has  earned Alice 

Peck  Day  Health  Systems  a  renewal  of  its  national  SHARP  status.  On  Monday,  May  19,  the  New 

Hampshire Department of Environmental Services (DES) granted APD a threeyear renewal of the Safety 

and  Health  Achievement  Recognition  Program  (SHARP)  award,  a  program  initiated  by  the  national 

Occupational  Safety  and  Health  Administration  (OSHA).  The  SHARP  award  recognizes  exceptional 

workplace safety and health programs. 

Alice Peck Day Health Systems is one of only three businesses in New Hampshire to currently hold 

SHARP status. APD was first named a SHARP site in 2006. 

“Alice Peck Day Health Systems are to be commended for their leadership and dedication toward 

the  safety  and  health  of  their  employees,”  said  DES  Commissioner  Tom  Burack.    “They  should  be 

extremely  proud  of  being  among  a  select  few  companies  in  New Hampshire  to  be  recognized  with  the 

SHARP award.”
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Diana  Colt,  RN,  APD’s  Safety  Officer,  notes  that  the  award  recognizes  APD’s  overall 

commitment  to safety. “This kind of success requires a team effort. Our safety team and employees work 

together to create an environment where safety is an ongoing priority.” 

The SHARP award is given on behalf of the federal OSHA Region 1 office to companies that have 

implemented exceptional workplace safety and health programs. To earn SHARP recognition, APD had to 

maintain  a  lost  workday,  injury  and  illness  rate  below  the  national  average;  invite  the  DES  OSHA 

Consultation Service to perform a consultation visit, correcting any hazardous situations found; and agree 

to develop, implement and maintain an effective health and safety management system. APD is now exempt 

from scheduled OSHA inspections for three years. 

# # # 

Highresolution photographs of this event are available on request. 
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